KEIN ABSCHLUSS
OHNE ANSCHLUSS

ilbergang Schule - Beruf in NRW gestalten.

Obst und Gemiise aus aller Welt einkaufen und
verteilen ... was machen Kaufleute im Grof3-
und AufBenhandelsmanagement?

Angebotstag:
02.04.2025

Uhrzeit:
8:30 bis 14:30 Uhr

Beschreibung

Bevor das Obst und Gemtuse im Kihlschrank
zuhause landet, hat es bereits eine spannende
Reise hinter sich gebracht.

Ob regional, also frisch vom Feld vor der Haustlr,
oder zu besonderen Zeiten auch aus der ganzen
Welt zu uns geholt, die Beschaffung ist ein
spannendes Thema.

Kaufleute im GroB- und
AuBenhandelsmanagement beweisen jeden Tag ihr
Talent fur Organisation und Koordination im
alltaglichen Geschaft.

In diesem Beruf beschaffst Du Waren, bei uns
eben frisches Obst und Gemise, im groBen Stil.
Dann verkaufst Du diese Waren Uber
weitreichende Vertriebswege an den Einzelhandel
(Supermarkte und Discounter) weiter. Sobald die
Ware im Geschaft liegt, kann sie von den Kunden
fir zuhause eingekauft werden.

GroB- und AuBenhandelskaufleute spielen eine
wichtige Rolle als Bindeglied zwischen der
Produktion und den Handelsunternehmen. Dabei
erflllen sie vor allem folgende Aufgaben:

Waren einkaufen und verkaufen

Liefertermine und Lieferwege Uberwachen
Guter einlagern, auf Qualitat kontrollieren und
selbige sicherstellen

Verkaufskonzepte entwickeln und Angebote
erstellen

Fruchthansa GmbH
Urfelder Str. 65
50389 Wesseling

DE

Unternehmensdarstellung:

Als Dienstleister in der globalen
Frische-Supply-Chain fir Obst und
Gemuse sind wir stolz darauf, rund 200
Mitarbeiter*innen zu beschaftigen. Von
unserem modernen Logistik-Hub in
Wesseling bei Kéln aus arbeiten wir
national als auch europaweit aus
Rotterdam und Spanien.

Seit mehr als 50 Jahren sind wir in
diesem Geschaft tatig und legen groBen
Wert auf konsequente
Weiterentwicklung und Optimierung in
einem partnerschaftlichen Miteinander.
Bei uns stehen Chancengleichheit,
Flexibilitat und die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie im Mittelpunkt.

Um auch in Zukunft ein starker Partner
flir unsere Produzenten und Kunden zu
sein, arbeiten wir permanent und mit
hoher Prioritat daran unseren
Nachwuchskrdften eine ausgezeichnete
Ausbildung anzubieten.

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

Kofinanziert von der
Europaischen Union

Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Kunden betreuen und Geschaftsbeziehungen UnternehmensgroéBe:
pflegen

Verkaufsverhandlungen flihren

Lager verwalten und Logistikabldufe steuern

Geschaftsablaufe dokumentieren und verbessern

Was erwartet Dich bei uns?

Die Fruchthansa hat fast 50 Jahre Erfahrung in der
Ausbildung junger Menschen und nimmt ihre
Verantwortung sehr ernst.

Ein engagiertes Team ist jeden Tag damit
beschaftigt unseren jungen Kolleginnen und
Kollegen die Fahigkeiten und Kenntnisse
beizubringen, damit sie den gewtlinschten Beruf
wie ein Profi und mit SpaB8 an der Sache ausliben
kénnen.

Wahrend eines Berufsfelderkundungstages wirst
Du Gelegenheit haben unser Unternehmen
kennenzulernen.

Du wirst die verschiedenen Bereiche in der
Verwaltung und im Lager besuchen und sehen,
was die Hauptaufgaben der Kolleginnen und
Kollegen sind.

Wir werden Dir alle nétigen Informationen zum
Berufsfeld geben und Dir alle Fragen beantworten
die Du haben wirst.

Du wirst auch Gelegenheit haben die eine oder
andere Tatigkeit selbst auszuprobieren, wie z.B.
unsere Computerprogramme kennenlernen und
anwenden oder Warenannahmen und -kontrollen
durchfiihren und dokumentieren.

So sollst Du in der Kiirze der Zeit einen mdglichst
spannenden und lehrreichen Uberblick erhalten,
wie der Job in der Praxis aussehen kann.

Veranstaltungsort:
Urfelder Str. 65
50389 Wesseling

Berufsfeld:
Wirtschaft, Verwaltung

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

i Gesundheit und Soziales
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen

Kofinanziert von der Ministerium fiir Arbeit, ‘@
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Anzahl Platze gesamt:
2

Anzahl Platze noch verfiigbar:
2

Inhalt/e der Veranstaltung

- Informationen lber das Unternehmen und Uber
Berufe des Berufsfeldes

- Einblicke in Tatigkeitsfelder und das
Anforderungsprofil

- Erkundung des Tatigkeitsortes und der
Ausgestaltung der Arbeitsplatze

- Informationen Uber Praktika und
Ausbildungsmadglichkeiten im Betrieb

- Ubersicht (iber die Verdienst- und
Aufstiegsmaoglichkeiten in den Berufen der
Branche

- Erste Erfahrungen in praktischen Ubungen und
einfachen Tatigkeiten

Zusatzinformationen

Mit finanzieller Unterstiitzung des Landes Nordrhein-Westfalen und der Europaischen Union

- : Ministerium fir Arbeit,
KOfmaP_ZIGrt MOl f"er Gesundheit und Soziales ’
Europaischen Union des Landes Nordrhein-Westfalen A
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